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МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КРАСНОЯРСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

	425072

 Чакмарий ял кундем

тел./факс (83645) 6-41-16
	425072

с. Красный Яр

тел./факс (83645) 6-41-16 


от «25» июля 2011 г.  № 75 

О повышение размера оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образования «Красноярское сельское поселение»

 В целях обеспечения социальных гарантий труда, руководствуясь п.2.7 Положения об Администрации муниципального образования «Красноярское сельское поселение», Администрация муниципального образования «Красноярское сельское поселение»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить с 1 июня 2011 г. тарифную ставку (оклад) первого разряда Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образования «Красноярское сельское поселение» в размере 1705 рублей.
2. Утвердить межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки (оклады) Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образования «Красноярское сельское поселение», согласно приложения.
3. Ведущему специалисту – главному бухгалтеру Горбуновой У.С. внести соответствующие изменения в Решение Собрание депутатов « О бюджете муниципального образования «Красноярское сельское поселение» на 2011 год» от 16 декабря 2010 года №52.
4. Директору МУК «Красноярский социально-культурный Центр» Игнатьевой Р.И. обеспечить размер месячной заработной платы работников, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени выполнившего норму труда, не ниже минимального размера оплаты труда.

5. Признать утратившим силу постановление Главы администрации муниципального образования «Красноярское сельское поселение» №4 от 12 февраля 2008 г. «О повышении размера оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального «Красноярское сельское поселение».

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на ведущего специалиста – главного бухгалтера Горбунову У.С.

7. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространения на правовые отношения, возникшие с 1 июня 2011 года.

       Глава администрации МО

      «Красноярское сельское поселение»                                      Л.М.Скворцов
Приложение

к постановлению администрации 

МО «Красноярское сельское поселение»

от « 25 » июля 2011 г. № 75

Межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки (оклады)

Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых

из бюджета муниципального образования «Красноярское сельское поселение»

	
	Разряды оплаты труда

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Межразрядные тарифные коэффициенты
	1,00
	1,04
	1,09
	1,142
	1,268
	1,407
	1,546
	1,699
	1,866
	2,047
	2,242
	2,423
	2,618
	2,813
	3,036
	3,259
	3,51
	4,5

	Тарифная ставка (оклад)
	1705
	1773
	1859
	1947
	2162
	2399
	2636
	2897
	3182
	3490
	3823
	4131
	4464
	4796
	5176
	5557
	5985
	7673


Примечание. Размер тарифной ставки (оклада) заместителя руководителя устанавливается на 1-2 разряда ниже тарифной ставки (оклада) соответствующего руководителя

