	РОССИЙ ФЕДЕРАЦИЙ

МАРИЙ ЭЛ РЕСПУБЛИКА

«ЗВЕНИГОВО ОЛА ШОТАН ИЛЕМ»

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОБРАЗОВАНИЙ

АДМИНИСТРАЦИЙЫН

ПУНЧАЛЖЕ

425060, Звенигово ола, Ленин урем,, 39

тел.(83645)7-15-83,

факс 7-17-79, 7-15-83
	
	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РЕСПУБЛИКА МАРИЙ ЭЛ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ЗВЕНИГОВО»

425060,  г. Звенигово,  ул. Ленина, 39

тел.(83645)7-15-83,

факс 7-17-79, 7-15-83

	«23» марта 2010г. № 46



О внесении изменений

На основании требования Прокуратуры Звениговского района об изменении нормативного правового акта с целью исключения выявленного коррупциогенного фактора от 22.03.2010г. № 02-01/1-10, руководствуясь п. 3.2. Положения об Администрации МО «Городское поселение Звенигово» - Звениговская городская администрация,

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести следующее изменение в Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы муниципального образования «Городское  поселение Звенигово», утвержденного постановлением администрации муниципального образования «Городское поселение Звенигово»   от 30.01.2009 года № 11-А

- исключить из пункта 11 Положения словосочетание «как правило» и изложить  в следующей редакции.

11. Нахождение муниципального служащего (гражданина) в кадровом резерве, сформированном на конкурсной основе не должно превышать более трех лет. В случае не предоставления возможности замещения соответствующей должности в течение указанного срока допускается продление срока нахождения муниципального служащего (гражданина) в кадровом резерве без проведения дополнительного конкурса.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования.

Глава Администрации МО

«Городское поселение Звенигово»                                                         Родькин В.И.

Исп. Степанова Е.В.. 7-15-61
