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	ЗВЕНИГОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОНЖЫН ВИЗЫМШЕ СОЗЫВ ДЕПУТАТ-ВЛАКЫН ПОГЫНЫМАШЫШТ

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ПЯТОГО СОЗЫВА ЗВЕНИГОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	
	


Сессия 23 - я                              Решение №207             28 марта 2012 года

О Положении «О конкурсе на замещение должности 

муниципальной службы муниципального образования 

«Звениговский муниципальный район»
       В соответствии со ст.17 Федерального  закона от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» Собрание депутатов

                                                      Р Е Ш И Л О:
      1.Утвердить Положение «О конкурсе на замещение должности муниципальной службы муниципального образования «Звениговский муниципальный  район» (прилагается).

      2.Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в районной газете «Звениговская неделя».

      Председатель Собрания депутатов

      Звениговского муниципального района                             Д.А.Зурин

Приложение

к решению Собрания депутатов 
от 28 марта 2012 г. №207
Положение

«О конкурсе на замещение должности

муниципальной службы муниципального образования

 «Звениговский муниципальный  район»

1.Настоящим Положением «О конкурсе на замещение должности муниципальной службы муниципального образования «Звениговский муниципальный район» (далее – Положение) в соответствии со статьей 17 Федерального закона от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" определяются порядок и условия проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы муниципального образования «Звениговский муниципальный район» (далее - должность муниципальной службы). 

Конкурс на замещение должности муниципальной службы (далее - конкурс) обеспечивает конституционное право граждан Российской Федерации и граждан иностранных государств – участников международных договоров Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе, а также право муниципальных служащих (далее - муниципальные служащие) на должностной рост на конкурсной основе.

2.Конкурс объявляется по распоряжению органа местного самоуправления муниципального образования «Звениговский муниципальный район» при наличии вакантной (не замещенной муниципальным служащим) должности муниципальной службы.

3.Право на участие в конкурсе на замещение должности муниципальной службы имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 г. №25-ФЗ (в редакции от 21.11.2011г.) для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обязательств, указанных в статье 13 настоящего Федерального закона в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

4.Для участия граждан в конкурсе не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного или должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.

5.Для участия в конкурсе на замещение должности муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются муниципальными правовыми актами, принимаемыми органами местного самоуправления на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются законом Республики Марий Эл в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы.

6.Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

7.Конкурсная комиссия организует опубликование условий проведения конкурса, сведений о дате, времени и месте его проведения, а также проекта трудового договора не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

В публикуемом объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указываются наименование вакантной должности муниципальной службы, требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности, место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с указанным Федеральным законом, срок, до истечения которого принимаются указанные документы, а также сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, факс, электронная почта, электронный адрес сайта муниципального образования «Звениговский муниципальный район»).

8.Гражданин (муниципальный служащий), изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию органа местного самоуправления, объявившего конкурс:

а)личное заявление;

б)собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

в)копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г)документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

-копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

-копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д)документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

е)документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

      ж)иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

9.Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, направляет заявление на имя  руководителя органа местного самоуправления муниципального образования «Звениговский муниципальный район». 

10.Документы, указанные в пункте 8 настоящего Положения, представляются в конкурсную комиссию органа местного самоуправления муниципального образования «Звениговский муниципальный район» в течение 20 дней со дня опубликования объявления о проведении конкурса.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (муниципальному служащему) в их приеме.

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине, решением конкурсной комиссии сроки их приема, могут быть перенесены, но не более чем на три дня.

Обработка персональных данных претендента  должна осуществляться в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».

11.Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае:

1)признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2)осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3)отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну;

4)наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения;

5)близкого родства или свойства с Главой муниципального образования, главой администрации муниципального образования, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6)прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации;

7)наличия гражданства иностранного государства, за исключением гражданства иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации;

8)предоставления подложных документов или заведомо ложных сведений;

9)непредставления предусмотренных федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений;

10)достижения гражданином возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

12.В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации участию в конкурсе на замещение должности муниципальной службы, гражданин информируется конкурсной комиссией в письменной форме  о причинах отказа в участии в конкурсе.

13.Конкурсная комиссия не позднее чем за 5 дней до начала конкурса направляет извещение о дате, месте и времени его проведения гражданам (муниципальным служащим), допущенным к участию в конкурсе (далее – кандидаты).

14.Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к должности муниципальной службы, на замещение которой  был объявлен конкурс,  руководитель органа местного самоуправления муниципального образования «Звениговский муниципальный район» может принять решение о проведении повторного конкурса.

15.Для проведения конкурса распоряжением органа местного самоуправления муниципального образования «Звениговский муниципальный район» образуется конкурсная комиссия. Общее число членов конкурсной комиссии должно быть не менее пяти человек, включая председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

16.В состав конкурсной комиссии входят руководитель органа местного самоуправления муниципального образования «Звениговский муниципальный район» и уполномоченные им муниципальные служащие.

К работе конкурсной комиссии могут привлекаться независимые эксперты.

Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

17.Организует работу конкурсной комиссии и ведет ее заседания председатель.

В случае отсутствия председателя конкурсной комиссии его полномочия исполняет заместитель председателя.

Секретарь конкурсной комиссии оповещает членов комиссии и приглашенных лиц о месте, дате и времени проведения заседания, ведет и оформляет протокол заседания конкурсной комиссии. 

18.Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия квалификационным требованиям к  должности муниципальной службы.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование   по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к должности муниципальной службы и других положений должностной инструкции по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе.

19.Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. 

Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

20.Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.

21.По итогам конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:

а)о признании одного из кандидатов победителем конкурса;

б)о признании конкурса несостоявшимся;

в)о признании всех кандидатов не соответствующими квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

22.Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствии кандидата (кандидатов) и является основанием для назначения гражданина (муниципального служащего) на должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении.

23.Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 10 дней со дня его завершения. 

       24.По результатам конкурса  с победителем конкурса  заключается трудовой договор и распоряжением органа местного самоуправления муниципального образования «Звениговский муниципальный район» он принимается на должность муниципальной службы.

       25.Документы претендентов на замещение должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в кадровой службе органа местного самоуправления муниципального образования «Звениговский муниципальный район», после чего подлежат уничтожению в установленном порядке.

26.Финансирование организации и проведения конкурса производится за счет средств бюджета муниципального образования «Звениговский муниципальный район».

 Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи, заключение медицинского учреждения о состоянии здоровья), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

       27.Претендент вправе обжаловать решения, а также действия (бездействие) конкурсной комиссии в соответствии с законодательством.
Приложение 
к решению Собрания депутатов 

муниципального образования «Звениговский 

муниципальный район»

от 28 марта 2012 г. №207

Трудовой   договор

г.Звенигово                                                                                          «___»___________ 201 _ г.

_____________________________________________ в лице _________________________ 

                (орган местного самоуправления)                                              (должность,

_____________________________________,действующего на основании_________________, 

           ф.и.о. работодателя)

именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и  ____________________, 

                                                                                                            (ф.и.о. работника)

именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

                                                  1.Общие положения

1.1.По настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет Работнику работу по должности муниципальной службы ___________________, а Работник обязуется лично выполнять указанную работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора.

1.2.Работник осуществляет работу в соответствии с должностной инструкцией ________________ утвержденной________________.

1.3.Работник осуществляет работу в структурном подразделении (отделе, секторе)______
1.4.Работа у Работодателя является для Работника основной.
1.5.Настоящий трудовой договор заключается на определенный срок.
1.6.Дата начала работы: ___________________
     1.7.Работнику  устанавливается  срок  испытания  продолжительностью:  _________.

2.Права и обязанности Работника

2.1. Работник имеет право на:

2.1.1.Предоставление ему работы, обусловленной настоящим  трудовым договором.

2.1.2.Обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным требованиям охраны труда.
2.1.3.Своевременную и в полном объеме выплату заработанной платы в соответствии  со своей должностью;
2.14.Предоставление ежегодного основного и дополнительного отпуска;
Работник имеет иные права предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

2.2. Работник обязан:

2.2.1.Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него настоящим трудовым договором.
 2.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, иные локальные нормативные акты Работодателя, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника, с которыми Работник был ознакомлен под роспись.

2.2.3.Соблюдать трудовую дисциплину.

2.2.4.Бережно относиться к имуществу Работодателя.

2.2.5.Незамедлительно сообщать Работодателю либо  непосредственному  руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя..

2.2.6.Соблюдать Кодекс этики  и  служебного поведения муниципальных служащих..

2.2.7.Обеспечивать сохранность персональных данных граждан и защиту этих сведений от неправомерного их использования, утраты и несанкционированного доступа.

Работник обязан выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором и должностной инструкцией.

3.Права и обязанности Работодателя

3.1. Работодатель имеет право:

3.1.1.Требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору.

3.1.2.Принимать локальные акты, непосредственно связанные с трудовой
деятельностью Работника, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

3.1.3.Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящим договором, иными федеральными законами.

3.1.4.Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд.

Работодатель имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

3.2.Работодатель обязан:

3.2.1.Предоставлять Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором.

3.2.2.Обеспечивать безопасность и условия труда Работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.

3.2.3.Обеспечивать Работника оборудование, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

3.2.4.Выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в установленные сроки.

3.2.5.Осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2.6.Знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.

Работодатель исполняет иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

4.Оплата труда и социальные гарантии

4.1.За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере:

4.1.1 должностной оклад  в размере ________ рублей  в месяц;

4.1.2.надбавка за особые условия  труда   ______  должностного оклада в размере ______ рублей  в месяц;

4.1.3. коэффициент денежного поощрения  ___ в размере  __________ в месяц.

4.2.Премия и иные выплаты устанавливаются согласно _____________________________.

                                                                                 (НПА органа местного самоуправления)

4.3.Выплата заработной платы Работнику производится в сроки и порядке, установленные нормативными актами Работодателя.

4.4.На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Работодателя.

5.Рабочее время и время отдыха

5.1.Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени: 40 часовая рабочая неделя с двумя выходными днями.

5.2.Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка, действующего у Работодателя.

5.3.Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью    30   календарных дней.

5.4.Ежегодный оплачиваемый отпуск  предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

6.Социальное страхование

6.1.Работник подлежит обязательному социальному страхованию в связи с трудовой деятельностью. Виды и условия обязательного социального страхования работника в связи с трудовой деятельностью осуществляется Работодателем в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7.Иные условия трудового договора

7.1.Работодатель и служащий обязуется выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим работодатель не имеет права требовать от работника выполнения работы, необусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных законодательством. При этом не может быть переведен на другую работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья (ст.ст.73,74ТКРФ).

8.Ответственность сторон трудового договора

8.1.Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных настоящим трудовым договором, локальными нормативными актами Работодателя, законодательством Российской Федерации.

8.2.За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные статьей 192 Трудового кодекса  Российской Федерации.

8.3.Работник и Работодатель могут быть привлечены к материальной и иным видам  юридической ответственности в случаях и в порядке, предусмотренных трудовым законодательством и иными федеральными законами.

9.Изменение и прекращение трудового договора

9.1.Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его дополнении или ином изменении трудового договор, которые по соглашению сторон оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью трудового договора.

9.2.Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон в следующих случаях:

а)при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, а также при изменении локальных нормативных актов Работодателя;

б)в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

9.3.При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, Работодатель обязан уведомить об этом Работника в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения.

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращении численности или штата работников организации Работодатель обязан предупредить Работника персонально и по роспись не менее за два месяца до увольнения.

9.4.Настоящий трудовой договор прекращается только по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

10.Заключительные положения

10.1.Все не отраженные в данном договоре условия работы, обязанности и ответственность сторон, а также возможные споры по выполнению условий трудового договора определяются в соответствии с действующими нормами Конституции РФ и трудового законодательства.

10.2.Настоящий трудовой     договор    заключен   в     двух     экземплярах,     имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится Работодателем в личном деле Работника, второй – у Работника.

     Работник :                                                                   Работодатель

Адрес места жительства_____________                   ________________________________

__________________________________                  ________________________________

Паспорт___________________________                  Юридический адрес: 425060  РМЭ

__________________________________                   г.Звенигово, ул. Ленина д.39

__________________________________                   тел.(факс) _______________

__________________________________                   ИНН ___________________   

                      (подпись, Ф.И.О.)                                              КПП ______________________
                                                                                                                     ________________________________

                                                                                           (подпись)              Ф.И.О.                                                                                       
«Экземпляр договора получил»___________________________________________

                                                                      (дата, подпись)

