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Красногорскiur городск€ш администрация Звениговского муниципального района РесггубликИ МаРИЙ
Эл объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной с.rryжбы - заместптель главы
Красногорской городской адмшцистрации Звениговского муниципаJIьного раЙона.

К участию в конкурсе доtryскаются граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие

государственным языком Российской Федерации и соответствующие след)iющим квалификационным
требованиям:

1) наличие высшего образования не ни)ке уровня специirлитета/ магистратуры;
2) наличие cTzDKa муниципirльной (госуларственной) слryжбы или cTiDKa работы по специzlльнОСтИ

(направлению подготовки) не менее двух лет;
З) знание правовых основ Констиryции РФ, Констиryции Ресгryблики Марий Эл, федеральнОгО

законодательства о муниципtшьной службе, местном самоуправлении и противодействии коррупции;
4) наличие навыков работы на компьютере, в том числе в сети <<Интернеп> и информационно-

справочньж системах;

,Щля участия в конкурсе представJIяются след/ющие документы:
1) заявление на участие в конкурсе;
2) собственноручно заполненн{ш и подписаннiш анкета по форме, установленноЙ уполномОченным

Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительноЙ власти, с приложением двух
фотографий размером З на4;'

З) копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично
по прибытии на конкурс);

4) локументы, подтверждающие необходимое профессион€lльное образование, квалификацию и сT.DK:

- копия труловой кни)кки, заверенн€ш нотариirльно или кадровой сrryжбой по месry работы (слryжбы),

иllи сведениrr о труловой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за
искJIючением сJrучаев, когда трудовой договор (контракт) закJIючается впервые;

- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии
документов, подтверждilющих повышение или присвоение квrlлифrа<ации по результатам дополнительногО
профессионzLпьного образования, документов о присвоении ученой степени, ученого званиJI, заверенные
нотариально или кадровой сrryжбой по месry работы (слryжбы);

5) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, преIIятствующего поступленИЮ
на муниципirльн}.ю сrryжбу;

6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуaльного (персонифицированного)

учета, за искпючением случаев, когда трудовой договор (контракт) закJIючается впервые;
7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительСтва На

территории Российской Федерации;
8) документы воинского )лета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на

военную сlryжбу;
9) сведения о своих доходах за год, предшеств},ющий го.ry поступлениJI на муниципальную слryжбу,

об имуществе и обязательств€lх имущественного характера, а также сведения о доходi}х об имуществе и
обязательствi}х имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей*.

10) сведениJ{, предусмотренные статьей l5.1 ФедераJIьного закона от 02.0З.2007 ЛЬ 25-ФЗ кО
муниципальной с-гryжбе в Российской Федерации)) ;

i1) иные документы, предусмотренные федера,rьными законами, укzвами Президента РоссиЙскоЙ
Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Прием заявлений и припагаемьtх документов на конкурс осуществляется по адресу:
Республика Марий Эл, Звениговский район, пгт. Красногорский, ул. Госпитальная, д.4а, каб.8.
Начало приема документов для участиJI в конкурсе l 8 мая 2026 года, окончание 06 июня 2026 года.
Время приемадокументов: с 8 час.00 мин. до 12 час.00 мин. и с 13 час.00 мин. до 17 час.00 мин. в

рабочие дни (понедельник - пятница).

Телефон для справок: (8Зб45) 6-90-33.
Контактное лицо: Тарасов Сергей Васильевич.

*указанrше сведенI,uI подает кандидат, объявленлшй победителем конкурса
(сведения подitются перед нtlзначением на должность).


