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	МО «ЗВЕНИГОВО МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН» АДМИНИСТРАЦИЙЫН


	
	 АДМИНИСТРАЦИЯ МО

«ЗВЕНИГОВСКИЙ 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»



	ПУНЧАЛЖЕ
	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	


от 10 сентября 2014  года № 614
О денежных выплатах работникам Администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район» 

не отнесенным к должностям муниципальной службы

В целях обеспечения социальных гарантий работников Администрации муниципального образования  «Звениговский муниципальный район», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, пунктом 6.1, 6.3 Положения об Администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район», Администрация МО «Звениговский муниципальный район»,

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить Положение о премировании и оказании материальной помощи  работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих Администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район», согласно приложению 1.

2. Утвердить Положение  о премировании, оказании материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам архивного отдела Администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район», согласно приложению 2.

3. Утвердить Положение о премировании, оказании материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район», согласно приложению 3.

4. Утвердить Положение о премировании и оказании материальной помощи работникам Единой дежурной диспетчерской службы, согласно приложению 4.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя отдела финансирования и бухгалтерского учета Администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район», главного бухгалтера, Е.А. Жуляеву.

6. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования  в газете «Звениговская неделя».

И.о. главы Администрации                         (подпись)               В.Е. Геронтьев
М.В. Федорова

7-17-55

Приложение 2
к постановлению Администрации МО

«Звениговский муниципальный район» 

От 10 сентября 2014г. № 614                       

Положение

 о премировании, оказании материальной помощи и единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

работникам архивного отдела Администрации муниципального образования  «Звениговский муниципальный район»

                                      1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и устанавливает порядок и условия премирования, оказания материальной помощи, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам архивного отдела Администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район» (далее – работники).

1.2. Расходы, связанные с выплатами по настоящему Положению, производятся в пределах средств, выделяемых из бюджета муниципального образования «Звениговский муниципальный район» на соответствующий год на содержание Администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район» (далее – Администрация района)

2. Условия и порядок премирования

2.1.Премирование работников производится за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, своевременное и качественное выполнение работ и заданий, выполнение заданий особой важности и сложности. 
         2.2.Основными критериями премирования  являются: 

- добросовестное исполнение  своих должностных обязанностей;

- своевременное и качественное выполнение работ и заданий;

- применение в работе современных форм и методов организации труда;

- соблюдение служебного распорядка и трудовой дисциплины.

 2.3.Премирование  производится по итогам работы за месяц из расчета трех должностных окладов   в год.

 Премии по результатам работы выплачиваются работникам за фактически отработанное время.

 2.4.Работнику, допустившему дисциплинарный проступок, премия  не назначается за тот расчетный период, в котором имел место дисциплинарный проступок. 

2.5. Работнику  за успешное выполнение особо важных и сложных служебных заданий, основных показателей работы выплачивается единовременная премия. Размер премии определяется исходя из результатов деятельности и максимальными размерами не ограничивается. 
 2.6.Начисление и выплата премии производится на основании распоряжения  Администрации района.

2.7.Распоряжение   о премировании издается на основании предложения заместителя главы Администрации МО «Звениговский муниципальный район», руководителя аппарата.

3. Порядок установления и выплаты материальной помощи

3.1. Материальная помощь выделяется из средств фонда оплаты труда по письменному заявлению работника на основании распоряжения  Администрации района.

3.2. Материальная помощь в размере двух должностных окладов выплачивается работнику единовременно в течении года. По просьбе работника указанная материальная помощь выплачивается ему при предоставлении  ежегодного оплачиваемого отпуска.

3.3. В пределах утвержденного фонда оплаты труда на текущий календарный год работникам выплачивается дополнительная материальная помощь в размере одного должностного оклада в следующих случаях:

- в связи с вступлением в брак; 

- рождением ребенка;

- в связи со смертью близких родственников (родителей, супруга(и), детей); 

- в связи с болезнью (требующей дополнительных материальных затрат);

- в связи с материальным ущербом в результате стихийного бедствия;  

- в связи с юбилейными датами 50,55,60, 65 лет.

3.4. В случае смерти работника материальная помощь выплачивается членам семьи умершего в размере  одного должностного оклада. Основанием для оказания материальной помощи в данном случае является заявление члена семьи умершего работника.

3.5. Решение о дополнительной материальной помощи принимается главой  Администрации района на основании письменного заявления работника с приложением соответствующих подтверждающих документов, указывающих на факты предусмотренные пунктом 3.1. настоящего Положения
   3.6.Выплаченная материальная помощь работникам, уволившимся в текущем календарном году, перерасчету не подлежит.

                                  4. Единовременная выплата

4.1. Единовременная выплата производится при предоставлении  работнику ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год в размере двух должностных окладов за счет средств фонда оплаты труда.

4.2. Единовременная выплата производится по письменному заявлению работника на основании распоряжения Администрации района.

4.3.При увольнении до окончания рабочего года выплаченная при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска единовременная выплата подлежит удержанию за неотработанный период. Удержание единовременной выплаты производится в соответствии с действующим законодательством.

4.4. При увольнении работника до окончания календарного года, в случае если ему не был предоставлен ежегодный оплачиваемый отпуск и единовременная выплата не произведена, единовременная выплата начисляется и выплачивается пропорционально отработанному времени.

 Приложение 1
к постановлению Администрации МО

«Звениговский муниципальный район» 

От 10 сентября 2014г. № 614
Положение

 о премировании, и  оказания материальной помощи  

работникам,  осуществляющим профессиональную деятельность 

по профессиям рабочих  Администрации МО 

«Звениговский муниципальный район»

                                            1.Общие  положения

      1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и устанавливает порядок и условия премирования и оказания материальной помощи работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих Администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район» (далее – работники).

1.2. Расходы, связанные с выплатами по настоящему Положению, производятся в пределах средств, выделяемых из бюджета муниципального образования «Звениговский муниципальный район» на соответствующий год на содержание Администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район» (далее – Администрация района).
2. Условия и порядок премирования

2.1.Премирование работников производится за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, своевременное и качественное выполнение работ и заданий, выполнение заданий особой важности и сложности. 
         2.2.Основными критериями премирования  являются: 

- добросовестное исполнение  своих должностных обязанностей;

- своевременное и качественное выполнение работ и заданий;

- применение в работе современных форм и методов организации труда;

- соблюдение служебного распорядка и трудовой дисциплины.

 2.3.Премирование  производится по итогам работы за месяц из расчета трех должностных окладов   в год.

 Премии по результатам работы выплачиваются работникам за фактически отработанное время.

 2.4.Работнику, допустившему дисциплинарный проступок, премия  не назначается за тот расчетный период, в котором имел место дисциплинарный проступок.

 2.5. Работнику  за успешное выполнение особо важных и сложных служебных заданий, основных показателей работы выплачивается единовременная премия. Размер премии определяется исходя из результатов деятельности и максимальными размерами не ограничивается. 
 2.6.Начисление и выплата премии производится на основании распоряжения  Администрации района.

2.7.Распоряжение   о премировании издается на основании предложения заместителя главы Администрации МО «Звениговский муниципальный район», руководителя аппарата.

3. Порядок установления и выплаты материальной помощи

3.1. Материальная помощь выделяется из средств фонда оплаты труда по письменному заявлению работника на основании распоряжения  Администрации района. 

3.2. Материальная помощь в размере одного должностного оклада выплачивается работнику единовременно в течении года. По просьбе работника указанная материальная помощь выплачивается ему при предоставлении  ежегодного оплачиваемого отпуска.

3.3. В пределах утвержденного фонда оплаты труда на текущий календарный год работникам выплачивается дополнительная материальная помощь в размере одного должностного оклада в следующих случаях:

- в связи с вступлением в брак; 

- рождением ребенка;

- в связи со смертью близких родственников (родителей, супруга(и), детей); 

- в связи с болезнью (требующей дополнительных материальных затрат);

- в связи с материальным ущербом в результате стихийного бедствия;  

- в связи с юбилейными датами 50,55,60, 65 лет.

3.4. В случае смерти работника материальная помощь выплачивается членам семьи умершего в размере  одного должностного оклада. Основанием для оказания материальной помощи в данном случае является заявление члена семьи умершего работника.

3.5. Решение о дополнительной материальной помощи принимается главой  Администрации района на основании письменного заявления работника с приложением соответствующих подтверждающих документов, указывающих на факты предусмотренные пунктом 3.1. настоящего Положения.
   3.6.Выплаченная материальная помощь работникам, уволившимся в текущем календарном году, перерасчету не подлежит.

                                 _____________________________________

Приложение 3

к постановлению Администрации МО

«Звениговский муниципальный район» 

От 10 сентября 2014г. № 614                       

Положение

 о премировании, оказании материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

работникам, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной  службы и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации МО «Звениговский муниципальный район»

                                                  1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и устанавливает порядок и условия премирования, оказания материальной помощи, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам, замещающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район» (далее – работники).

1.2. Расходы, связанные с выплатами по настоящему Положению, производятся в пределах средств, выделяемых из бюджета муниципального образования «Звениговский муниципальный район» на соответствующий год на содержание Администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район» (далее – Администрация района)

2. Условия и порядок премирования

2.1.Премирование работников производится за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, своевременное и качественное выполнение работ и заданий, выполнение заданий особой важности и сложности. 
         2.2.Основными критериями премирования  являются: 

- добросовестное исполнение  своих должностных обязанностей;

- своевременное и качественное выполнение работ и заданий;

- применение в работе современных форм и методов организации труда;

- соблюдение служебного распорядка и трудовой дисциплины.

 2.3.Премирование  производится по итогам работы за месяц из расчета трех должностных окладов   в год.

 Премии по результатам работы выплачиваются работникам за фактически отработанное время.

 2.4.Работнику, допустившему дисциплинарный проступок, премия  не назначается за тот расчетный период, в котором имел место дисциплинарный проступок.

2.5. Работнику  за успешное выполнение особо важных и сложных служебных заданий, основных показателей работы выплачивается единовременная премия. Размер премии определяется исходя из результатов деятельности и максимальными размерами не ограничивается. 
2.6.Начисление и выплата премии производится на основании распоряжения  Администрации района.

2.7.Распоряжение   о премировании издается на основании предложения заместителя главы Администрации МО «Звениговский муниципальный район», руководителя аппарата.

3. Порядок установления и выплаты материальной помощи

3.1. Материальная помощь выделяется из средств фонда оплаты труда по письменному заявлению работника на основании распоряжения  Администрации района.

3.2.Материальная помощь в размере двух должностных окладов выплачивается работнику единовременно в течении года. По просьбе работника указанная материальная помощь выплачивается при предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска.

3.3. В пределах утвержденного фонда оплаты труда на текущий календарный год работникам выплачивается дополнительная материальная помощь в размере одного должностного оклада в следующих случаях:

- в связи с вступлением в брак; 

- рождением ребенка;

- в связи со смертью близких родственников (родителей, супруга(и), детей); 

- в связи с болезнью (требующей дополнительных материальных затрат);

- в связи с материальным ущербом в результате стихийного бедствия;  

- в связи с юбилейными датами 50,55,60, 65 лет.

3.4. В случае смерти работника материальная помощь выплачивается членам семьи умершего в размере  одного должностного оклада. Основанием для оказания материальной помощи в данном случае является заявление члена семьи умершего работника.

3.5. Решение о дополнительной материальной помощи принимается главой  Администрации района на основании письменного заявления работника с приложением соответствующих подтверждающих документов, указывающих на факты предусмотренные пунктом 3.1. настоящего Положения.
   3.6.Выплаченная материальная помощь работникам, уволившимся в текущем календарном году, перерасчету не подлежит.

                                  4. Единовременная выплата

4.1. Единовременная выплата производится при предоставлении  работнику ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год в размере двух должностных окладов за счет средств фонда оплаты труда.

4.2. Единовременная выплата производится по письменному заявлению работника на основании распоряжения Администрации района.

4.3.При увольнении до окончания рабочего года выплаченная при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска единовременная выплата подлежит удержанию за неотработанный период. Удержание единовременной выплаты производится в соответствии с действующим законодательством.

4.4. При увольнении работника до окончания календарного года, в случае если ему не был предоставлен ежегодный оплачиваемый отпуск и единовременная выплата не произведена, единовременная выплата начисляется и выплачивается пропорционально отработанному времени.

                         _______________________________________

 Приложение 4

к постановлению Администрации МО

«Звениговский муниципальный район» 

От 10 сентября 2014г. № 614
Положение

 о премировании  и  оказании материальной помощи  

работникам Единой дежурной диспетчерской службы Администрации МО «Звениговский муниципальный район»

                                                  1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и устанавливает порядок и условия премирования и  оказания материальной помощи работникам Единой дежурной диспетчерской службы Администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район» (далее – работники ЕДДС).

1.2. Расходы, связанные с выплатами по настоящему Положению, производятся в пределах средств, выделяемых из бюджета муниципального образования «Звениговский муниципальный район» на соответствующий год на содержание Администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район» (далее – Администрация района)

2. Условия и порядок премирования

2.1.Премирование работников ЕДДС производится за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, своевременное и качественное выполнение работ и заданий, выполнение заданий особой важности и сложности. 
         2.2.Основными критериями премирования  являются: 

- добросовестное исполнение  своих должностных обязанностей;

- своевременное и качественное выполнение работ и заданий;

- применение в работе современных форм и методов организации труда;

- соблюдение служебного распорядка и трудовой дисциплины.

 2.3.Премирование  производится по итогам работы за месяц из расчета трех должностных окладов   в год.

 Премии по результатам работы выплачиваются работникам за фактически отработанное время.

 2.4.Работнику, допустившему дисциплинарный проступок, премия  не назначается за тот расчетный период, в котором имел место дисциплинарный проступок.

2.5. Работнику  за успешное выполнение особо важных и сложных служебных заданий, основных показателей работы выплачивается единовременная премия. Размер премии определяется исходя из результатов деятельности и максимальными размерами не ограничивается. 
 2.6.Начисление и выплата премии производится на основании распоряжения  Администрации района.

2.7.Распоряжение   о премировании издается на основании предложения заведующей сектором ГОЧС и мобподготовки Администрации района.

3. Порядок установления и выплаты материальной помощи

3.1. В пределах утвержденного фонда оплаты труда на текущий календарный год работникам выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада в следующих случаях:

- в связи с вступлением в брак; 

- рождением ребенка;

- в связи со смертью близких родственников (родителей, супруга(и), детей); 

- в связи с болезнью (требующей дополнительных материальных затрат);

- в связи с материальным ущербом в результате стихийного бедствия;  

- в связи с юбилейными датами 50,55,60, 65 лет.

3.2. В случае смерти работника материальная помощь выплачивается членам семьи умершего в размере  одного должностного оклада. Основанием для оказания материальной помощи в данном случае является заявление члена семьи умершего работника.

3.3. Решение о материальной помощи принимается главой  Администрации района на основании письменного заявления работника с приложением соответствующих подтверждающих документов, указывающих на факты предусмотренные пунктом 3.1. настоящего Положения  и выделяется из средств фонда оплаты труда.

   3.4.Выплаченная материальная помощь работникам, уволившимся в текущем календарном году, перерасчету не подлежит.

                         _______________________________________

