Информация 
о деятельности комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению и урегулированию
 конфликта интересов Администрации МО «Звениговский муниципальный район»
	№ п/п
	Дата 

заседания комиссии
	Основание проведения  заседания комиссии
	Решение комиссии

	1.
	05.09.2014г.
	Согласно плана работы комиссии на 2014 год.
Рассмотренный вопрос: Организация рассмотрения уведомлений муниципальных служащих о выполнении ими иной оплачиваемой работы.


	Представленные уведомления  о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальными служащими  поданы в срок по утвержденной форме, конфликт интересов отсутствует.


	2.
	13.10.2014г.
	Согласно плана работы комиссии на 2014 год.

Рассмотренные вопросы: 

1.Заслушивание информации по результатам анализа на коррупциогенность проектов муниципальных актов и действующих муниципальных  правовых актов в целях выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции.
2.Рассмотрение вновь принятых федеральных и региональных правовых актов по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

	1.Ознакомить муниципальных служащих под роспись с положениями:
- Федерального закона от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (статьи 13;14;14.2);
- Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (статьи 9;12;12.3).

2.Подготовить проект правового акта по вопросу консультирования муниципальных служащих по вопросам связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения.

	3.
	22.12.2014г.
	Согласно плана работы комиссии на 2014 год.

Рассмотренные вопросы: 

1.Итоги работы комиссии  за 2014г.

2.Утверждение плана работы комиссии на 2015г.


	1.Рекомендации комиссии (заседание от 13.10.2014г.) выполнены.

2.Утвержден план работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на 2015г.


