[bookmark: _GoBack]Отчет о реализации и оценка эффективности муниципальной  Программы комплексного развития социальной инфраструктуры МО «Исменецкое сельское поселение»  на 2016-2026 годы»

      Муниципальная Программа комплексного развития социальной инфраструктуры МО «Исменецкое сельское поселение» на 2016-2026 годы» утверждена Постановлением Администрации МО «Исменецкое сельское поселение» № 88 от 23.06.2016  

Цель Программы: 
Развитие социальной инфраструктуры  МО «Исменецкое сельское поселение»
Задачи Программы:
1. Создание правовых, организационных, институциональных и экономических условий для перехода к устойчивому социальному развитию поселения, эффективной реализации полномочий органов местного самоуправления;
2. Развитие и расширение информационно-консультационного и правового обслуживания населения;
3. Развитие социальной инфраструктуры, образования, здравоохранения, культуры, физкультуры и спорта: повышение роли физкультуры и спорта в деле профилактики правонарушений, преодоления распространения наркомании и алкоголизма;
4.Сохранение объектов культуры и активизация культурной деятельности;
5. Развитие личных подсобных хозяйств;
6.Создание условий для безопасного проживания населения на территории поселения.
7.Содействие в привлечении молодых специалистов в поселение (врачей, учителей, работников культуры, муниципальных служащих);
8.Содействие в обеспечении социальной поддержки слабозащищенных  слоев  населения
Оценка эффективности муниципальной программы за 2019 г.
В данной программе финансирование не предусмотрено.
В программе имеются целевые показатели, основной целью которых развитие социальной инфраструктуры.
Работы были проведены по всем пунктам мероприятий программы:
-ремонт уличного освещения – замена светильников на энергосберегающие в. с.Исменцы.     эффективность 32 %
- повышения благоустройства поселения:  ведутся работы по благоустройству населенных пунктов поселения, ремонт дорог,– эффективность 51 %;
- формирования современного привлекательного имиджа поселения: все населенные пункты Исменецкого поселения привлекательны в области  строительства дачных домовладений.
-устойчивое развитие социальной инфраструктуры поселения: в поселении сложная ситуация с бытовым обслуживанием,  имеются населенные пункты не имеющие прямого транспортного сообщения, отсутствуют объекты медицинского обслуживания.
Вывод: Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы за 2019 год  достигнуты не в полном объеме. Общая эффективность реализации программы в 2019 году Процент исполнения программы составляет менее 50 %. эффективность низкая.
Для обеспечения доступности сведений о реализации муниципальной программы настоящий отчет разместить на официальном сайте Администрации  Звениговского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».



Глава Исменецкой 
сельской администрации 				                                                       Г.П.Героева
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