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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к постановлению Администрации МО «Звениговский муниципальный район» от «02 апреля» 2015г. 

№ 205

ТИПОВАЯ  ФОРМА

публичной отчетности органов исполнительной власти Республики Марий Эл по реализации мероприятий, направленных на достижение показателей, содержащихся в указах Президента Российской Федерации 
от 7 мая 2012 г. № 596 - 606 (форма 2)

	Звениговский муниципальный район

	№   п/п
	Реквизиты документа
	Наименование мероприятия
	Планируемый результат исполнения мероприятия по годам
	Дата исполнения мероприятия (план)
	Дата исполнения мероприятия (факт)
	Финансирование, предусмотренное консолидированным бюджетом 
Звениговского муниципального района, млн. рублей
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	отчетная дата (период) значения показателя (N)
	плановое
	фактическое
	отклонение
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Отношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к средней заработной плате по РМЭ

	

	
	Постановление Правительства Республики Марий Эл от 12 марта 2013 г. № 59 «О мерах по поэтапному повышению средней заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Республики Марий Эл в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановление Правительства Республики Марий Эл от 26 апреля 2013 года №137 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 24 апреля 2014 г. № 185 "О мерах по повышению средней заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений Республики Марий Эл и муниципальных учреждений в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 19 мая 2014 г. " 243 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальнойсферы, направленные наповышение эффективности образования в Республике Марий Эл". 


	Достижение соотношения средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования к средней заработной плате по Республике Марий Эл


	Планируется достичь соотношения средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций к средней заработной плате по Республике Марий Эл: в 2014 году - 100,0 %, в 2015 году - 100,0 %, в 2016 году - 100,0 %, в 2017 году - 100,0 %, в 2018 году - 100,0 %.


	2013-2018г.
	2015
	январь
	172,1
	14,3
	-157,8
	Плановое значение представлено на 2015год, фактическое значение за январь 2015г.

	
	Постановление Правительства Республики Марий Эл от 12 марта 2013 г. № 59 «О мерах по поэтапному повышению средней заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Республики Марий Эл в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановление Правительства Республики Марий Эл от 26 апреля 2013 года №137 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 24 апреля 2014 г. № 185 "О мерах по повышению средней заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений Республики Марий Эл и муниципальных учреждений в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 19 мая 2014 г. " 243 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальнойсферы, направленные наповышение эффективности образования в Республике Марий Эл". 


	Достижение соотношения средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования к средней заработной плате по Республике Марий Эл


	Планируется достичь соотношения средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций к средней заработной плате по Республике Марий Эл: в 2014 году - 100,0 %, в 2015 году - 100,0 %, в 2016 году - 100,0 %, в 2017 году - 100,0 %, в 2018 году - 100,0 %.


	2013-2018г.
	2015
	Январь-февраль
	172,1
	28,6
	-143,5
	Плановое значение представлено на 2015год, фактическое значение за январь –февраль 2015г.

	
	Постановление Правительства Республики Марий Эл от 12 марта 2013 г. № 59 «О мерах по поэтапному повышению средней заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Республики Марий Эл в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановление Правительства Республики Марий Эл от 26 апреля 2013 года №137 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 24 апреля 2014 г. № 185 "О мерах по повышению средней заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений Республики Марий Эл и муниципальных учреждений в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 19 мая 2014 г. " 243 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальнойсферы, направленные наповышение эффективности образования в Республике Марий Эл". 


	Достижение соотношения средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования к средней заработной плате по Республике Марий Эл


	Планируется достичь соотношения средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций к средней заработной плате по Республике Марий Эл: в 2014 году - 100,0 %, в 2015 году - 100,0 %, в 2016 году - 100,0 %, в 2017 году - 100,0 %, в 2018 году - 100,0 %.


	2013-2018г.
	2015
	Январь-март
	172,1
	42,9
	-129,2
	Плановое значение представлено на 2015год, фактическое значение за январь-март 2015г.

	
	Постановление Правительства Республики Марий Эл от 12 марта 2013 г. № 59 «О мерах по поэтапному повышению средней заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Республики Марий Эл в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановление Правительства Республики Марий Эл от 26 апреля 2013 года №137 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 24 апреля 2014 г. № 185 "О мерах по повышению средней заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений Республики Марий Эл и муниципальных учреждений в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 19 мая 2014 г. " 243 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальнойсферы, направленные наповышение эффективности образования в Республике Марий Эл". 


	Достижение соотношения средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования к средней заработной плате по Республике Марий Эл


	Планируется достичь соотношения средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций к средней заработной плате по Республике Марий Эл: в 2014 году - 100,0 %, в 2015 году - 100,0 %, в 2016 году - 100,0 %, в 2017 году - 100,0 %, в 2018 году - 100,0 %.


	2013-2018г.
	2015
	Январь-апрель
	164,3
	56,4
	-107,9
	Плановое значение представлено на 2015год, фактическое значение за январь-апрель 2015г.

	
	Постановление Правительства Республики Марий Эл от 12 марта 2013 г. № 59 «О мерах по поэтапному повышению средней заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Республики Марий Эл в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановление Правительства Республики Марий Эл от 26 апреля 2013 года №137 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 24 апреля 2014 г. № 185 "О мерах по повышению средней заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений Республики Марий Эл и муниципальных учреждений в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 19 мая 2014 г. " 243 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальнойсферы, направленные наповышение эффективности образования в Республике Марий Эл". 


	Достижение соотношения средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования к средней заработной плате по Республике Марий Эл


	Планируется достичь соотношения средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций к средней заработной плате по Республике Марий Эл: в 2014 году - 100,0 %, в 2015 году - 100,0 %, в 2016 году - 100,0 %, в 2017 году - 100,0 %, в 2018 году - 100,0 %.


	2013-2018г.
	2015
	Январь-май
	164,3
	69,9
	-94,4
	Плановое значение представлено на 2015год, фактическое значение за январь- май 2015г.

	
	Постановление Правительства Республики Марий Эл от 12 марта 2013 г. № 59 «О мерах по поэтапному повышению средней заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Республики Марий Эл в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановление Правительства Республики Марий Эл от 26 апреля 2013 года №137 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 24 апреля 2014 г. № 185 "О мерах по повышению средней заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений Республики Марий Эл и муниципальных учреждений в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 19 мая 2014 г. " 243 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальнойсферы, направленные наповышение эффективности образования в Республике Марий Эл". 


	Достижение соотношения средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования к средней заработной плате по Республике Марий Эл


	Планируется достичь соотношения средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций к средней заработной плате по Республике Марий Эл: в 2014 году - 100,0 %, в 2015 году - 100,0 %, в 2016 году - 100,0 %, в 2017 году - 100,0 %, в 2018 году - 100,0 %.


	2013-2018г.
	2015
	Январь-июнь
	164,3
	83,4
	-80,9
	Плановое значение представлено на 2015год, фактическое значение за январь- июнь 2015г.

	
	Постановление Правительства Республики Марий Эл от 12 марта 2013 г. № 59 «О мерах по поэтапному повышению средней заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Республики Марий Эл в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановление Правительства Республики Марий Эл от 26 апреля 2013 года №137 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 24 апреля 2014 г. № 185 "О мерах по повышению средней заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений Республики Марий Эл и муниципальных учреждений в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 19 мая 2014 г. " 243 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальнойсферы, направленные наповышение эффективности образования в Республике Марий Эл". 


	Достижение соотношения средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования к средней заработной плате по Республике Марий Эл


	Планируется достичь соотношения средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций к средней заработной плате по Республике Марий Эл: в 2014 году - 100,0 %, в 2015 году - 100,0 %, в 2016 году - 100,0 %, в 2017 году - 100,0 %, в 2018 году - 100,0 %.


	2013-2018г.
	2015
	Январь-июль
	164,3
	96,9
	-67,4
	Плановое значение представлено на 2015год, фактическое значение за январь- июль 2015г.

	
	Постановление Правительства Республики Марий Эл от 12 марта 2013 г. № 59 «О мерах по поэтапному повышению средней заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Республики Марий Эл в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановление Правительства Республики Марий Эл от 26 апреля 2013 года №137 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 24 апреля 2014 г. № 185 "О мерах по повышению средней заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений Республики Марий Эл и муниципальных учреждений в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 19 мая 2014 г. " 243 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальнойсферы, направленные наповышение эффективности образования в Республике Марий Эл". 


	Достижение соотношения средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования к средней заработной плате по Республике Марий Эл


	Планируется достичь соотношения средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций к средней заработной плате по Республике Марий Эл: в 2014 году - 100,0 %, в 2015 году - 100,0 %, в 2016 году - 100,0 %, в 2017 году - 100,0 %, в 2018 году - 100,0 %.


	2013-2018г.
	2015
	Январь-август
	164,3
	110,4
	-53,9
	Плановое значение представлено на 2015год, фактическое значение за январь- август 2015г.

	
	Постановление Правительства Республики Марий Эл от 12 марта 2013 г. № 59 «О мерах по поэтапному повышению средней заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Республики Марий Эл в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановление Правительства Республики Марий Эл от 26 апреля 2013 года №137 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 24 апреля 2014 г. № 185 "О мерах по повышению средней заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений Республики Марий Эл и муниципальных учреждений в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 19 мая 2014 г. " 243 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальнойсферы, направленные наповышение эффективности образования в Республике Марий Эл". 


	Достижение соотношения средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования к средней заработной плате по Республике Марий Эл


	Планируется достичь соотношения средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций к средней заработной плате по Республике Марий Эл: в 2014 году - 100,0 %, в 2015 году - 100,0 %, в 2016 году - 100,0 %, в 2017 году - 100,0 %, в 2018 году - 100,0 %.


	2013-2018г.
	2015
	Январь- сентябрь
	164,3
	123,9
	-40,4
	Плановое значение представлено на 2015год, фактическое значение за январь- сентябрь 2015г.

	
	Постановление Правительства Республики Марий Эл от 12 марта 2013 г. № 59 «О мерах по поэтапному повышению средней заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Республики Марий Эл в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановление Правительства Республики Марий Эл от 26 апреля 2013 года №137 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 24 апреля 2014 г. № 185 "О мерах по повышению средней заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений Республики Марий Эл и муниципальных учреждений в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 19 мая 2014 г. " 243 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальнойсферы, направленные наповышение эффективности образования в Республике Марий Эл". 


	Достижение соотношения средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования к средней заработной плате по Республике Марий Эл


	Планируется достичь соотношения средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций к средней заработной плате по Республике Марий Эл: в 2014 году - 100,0 %, в 2015 году - 100,0 %, в 2016 году - 100,0 %, в 2017 году - 100,0 %, в 2018 году - 100,0 %.


	2013-2018г.
	2015
	Январь- октябрь
	164,3
	137,4
	-26,9
	Плановое значение представлено на 2015год, фактическое значение за январь- октябрь 2015г.

	
	Постановление Правительства Республики Марий Эл от 12 марта 2013 г. № 59 «О мерах по поэтапному повышению средней заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Республики Марий Эл в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановление Правительства Республики Марий Эл от 26 апреля 2013 года №137 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 24 апреля 2014 г. № 185 "О мерах по повышению средней заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений Республики Марий Эл и муниципальных учреждений в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 19 мая 2014 г. " 243 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальнойсферы, направленные наповышение эффективности образования в Республике Марий Эл". 


	Достижение соотношения средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования к средней заработной плате по Республике Марий Эл


	Планируется достичь соотношения средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций к средней заработной плате по Республике Марий Эл: в 2014 году - 100,0 %, в 2015 году - 100,0 %, в 2016 году - 100,0 %, в 2017 году - 100,0 %, в 2018 году - 100,0 %.


	2013-2018г.
	2015
	Январь- ноябрь
	164,3
	150,9
	-13,4
	Плановое значение представлено на 2015год, фактическое значение за январь- ноябрь 2015г.

	
	Постановление Правительства Республики Марий Эл от 12 марта 2013 г. № 59 «О мерах по поэтапному повышению средней заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Республики Марий Эл в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановление Правительства Республики Марий Эл от 26 апреля 2013 года №137 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 24 апреля 2014 г. № 185 "О мерах по повышению средней заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений Республики Марий Эл и муниципальных учреждений в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 19 мая 2014 г. " 243 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальнойсферы, направленные наповышение эффективности образования в Республике Марий Эл". 


	Достижение соотношения средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования к средней заработной плате по Республике Марий Эл


	Планируется достичь соотношения средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций к средней заработной плате по Республике Марий Эл: в 2014 году - 100,0 %, в 2015 году - 100,0 %, в 2016 году - 100,0 %, в 2017 году - 100,0 %, в 2018 году - 100,0 %.


	2013-2018г.
	2015
	Январь- декабрь
	164,3
	164,3
	0
	Плановое значение представлено на 2015год, фактическое значение за январь- декабрь 2015г.

	
	Постановление Правительства Республики Марий Эл от 12 марта 2013 г. № 59 «О мерах по поэтапному повышению средней заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Республики Марий Эл в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановление Правительства Республики Марий Эл от 26 апреля 2013 года №137 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 24 апреля 2014 г. № 185 "О мерах по повышению средней заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений Республики Марий Эл и муниципальных учреждений в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 19 мая 2014 г. " 243 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальнойсферы, направленные наповышение эффективности образования в Республике Марий Эл". 


	Достижение соотношения средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования к средней заработной плате по Республике Марий Эл


	Планируется достичь соотношения средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций к средней заработной плате по Республике Марий Эл: в 2014 году - 100,0 %, в 2015 году - 100,0 %, в 2016 году - 100,0 %, в 2017 году - 100,0 %, в 2018 году - 100,0 %.


	2013-2018г.
	2016
	Январь
	137,9
	11,5
	-126,4
	Плановое значение представлено на 2016 год, фактическое значение за январь 2016г.

	
	Постановление Правительства Республики Марий Эл от 12 марта 2013 г. № 59 «О мерах по поэтапному повышению средней заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Республики Марий Эл в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановление Правительства Республики Марий Эл от 26 апреля 2013 года №137 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 24 апреля 2014 г. № 185 "О мерах по повышению средней заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений Республики Марий Эл и муниципальных учреждений в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 19 мая 2014 г. " 243 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальнойсферы, направленные наповышение эффективности образования в Республике Марий Эл". 


	Достижение соотношения средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования к средней заработной плате по Республике Марий Эл


	Планируется достичь соотношения средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций к средней заработной плате по Республике Марий Эл: в 2014 году - 100,0 %, в 2015 году - 100,0 %, в 2016 году - 100,0 %, в 2017 году - 100,0 %, в 2018 году - 100,0 %.


	2013-2018г.
	2016
	Январь- февраль
	137,9
	23,0
	-114,9
	Плановое значение представлено на 2016 год, фактическое значение за январь – февраль 2016г.

	
	Постановление Правительства Республики Марий Эл от 12 марта 2013 г. № 59 «О мерах по поэтапному повышению средней заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Республики Марий Эл в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановление Правительства Республики Марий Эл от 26 апреля 2013 года №137 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 24 апреля 2014 г. № 185 "О мерах по повышению средней заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений Республики Марий Эл и муниципальных учреждений в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 19 мая 2014 г. " 243 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальнойсферы, направленные наповышение эффективности образования в Республике Марий Эл". 


	Достижение соотношения средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования к средней заработной плате по Республике Марий Эл


	Планируется достичь соотношения средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций к средней заработной плате по Республике Марий Эл: в 2014 году - 100,0 %, в 2015 году - 100,0 %, в 2016 году - 100,0 %, в 2017 году - 100,0 %, в 2018 году - 100,0 %.


	2013-2018г.
	2016
	Январь- март
	137,9
	34,5
	-103,4
	Плановое значение представлено на 2016 год, фактическое значение за январь – март 2016г.

	 
	Отношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате по РМЭ

	
	Постановление Правительства Республики Марий Эл от 12 марта 2013 г. № 59 «О мерах по поэтапному повышению средней заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Республики Марий Эл в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановление Правительства Республики Марий Эл от 26 апреля 2013 года №137 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 24 апреля 2014 г. № 185 "О мерах по повышению средней заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений Республики Марий Эл и муниципальных учреждений в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 19 мая 2014 г. " 243 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальнойсферы, направленные наповышение эффективности образования в Республике Марий Эл". 


	Достижение соотношения средней заработной платы педагогических работников  дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате по Республике Марий Эл


	Планируется достичь соотношения средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате по Республике Марий Эл: в 2014 году - 100,0 %, в 2015 году - 100,0 %, в 2016 году - 100,0 %, в 2017 году - 100,0 %, в 2018 году - 100,0 %.


	2013-2018г.
	2015
	январь
	99,8
	8,3
	-91,5
	Плановое значение представлено на 2015год, фактическое значение за январь 2015г.

	
	Постановление Правительства Республики Марий Эл от 12 марта 2013 г. № 59 «О мерах по поэтапному повышению средней заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Республики Марий Эл в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановление Правительства Республики Марий Эл от 26 апреля 2013 года №137 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 24 апреля 2014 г. № 185 "О мерах по повышению средней заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений Республики Марий Эл и муниципальных учреждений в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 19 мая 2014 г. " 243 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальнойсферы, направленные наповышение эффективности образования в Республике Марий Эл". 


	Достижение соотношения средней заработной платы педагогических работников  дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате по Республике Марий Эл


	Планируется достичь соотношения средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате по Республике Марий Эл: в 2014 году - 100,0 %, в 2015 году - 100,0 %, в 2016 году - 100,0 %, в 2017 году - 100,0 %, в 2018 году - 100,0 %.


	2013-2018г.
	2015
	Январь-февраль
	99,8
	16,6
	-83,2
	Плановое значение представлено на 2015год, фактическое значение за январь -февраль2015г.


	
	Постановление Правительства Республики Марий Эл от 12 марта 2013 г. № 59 «О мерах по поэтапному повышению средней заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Республики Марий Эл в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановление Правительства Республики Марий Эл от 26 апреля 2013 года №137 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 24 апреля 2014 г. № 185 "О мерах по повышению средней заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений Республики Марий Эл и муниципальных учреждений в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 19 мая 2014 г. " 243 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальнойсферы, направленные наповышение эффективности образования в Республике Марий Эл". 


	Достижение соотношения средней заработной платы педагогических работников  дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате по Республике Марий Эл


	Планируется достичь соотношения средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате по Республике Марий Эл: в 2014 году - 100,0 %, в 2015 году - 100,0 %, в 2016 году - 100,0 %, в 2017 году - 100,0 %, в 2018 году - 100,0 %.


	2013-2018г.
	2015
	Январь-март
	99,8
	24,9
	-74,9
	Плановое значение представлено на 2015год, фактическое значение за январь –март 2015г.


	Постановление Правительства Республики Марий Эл от 12 марта 2013 г. № 59 «О мерах по поэтапному повышению средней заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Республики Марий Эл в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановление Правительства Республики Марий Эл от 26 апреля 2013 года №137 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 24 апреля 2014 г. № 185 "О мерах по повышению средней заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений Республики Марий Эл и муниципальных учреждений в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 19 мая 2014 г. " 243 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальнойсферы, направленные наповышение эффективности образования в Республике Марий Эл". 


	Достижение соотношения средней заработной платы педагогических работников  дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате по Республике Марий Эл


	Планируется достичь соотношения средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате по Республике Марий Эл: в 2014 году - 100,0 %, в 2015 году - 100,0 %, в 2016 году - 100,0 %, в 2017 году - 100,0 %, в 2018 году - 100,0 %.


	2013-2018г.
	2015
	Январь-апрель
	99,8
	33,2
	-66,6
	Плановое значение представлено на 2015год, фактическое значение за январь –апрель 2015г.


	Постановление Правительства Республики Марий Эл от 12 марта 2013 г. № 59 «О мерах по поэтапному повышению средней заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Республики Марий Эл в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановление Правительства Республики Марий Эл от 26 апреля 2013 года №137 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 24 апреля 2014 г. № 185 "О мерах по повышению средней заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений Республики Марий Эл и муниципальных учреждений в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 19 мая 2014 г. " 243 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальнойсферы, направленные наповышение эффективности образования в 
Республике Марий Эл". 


	Достижение соотношения средней заработной платы педагогических работников  дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате по Республике Марий Эл


	Планируется достичь соотношения средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате по Республике Марий Эл: в 2014 году - 100,0 %, в 2015 году - 100,0 %, в 2016 году - 100,0 %, в 2017 году - 100,0 %, в 2018 году - 100,0 %.


	2013-2018г.
	2015
	Январь-май
	99,8
	41,5
	-58,3
	Плановое значение представлено на 2015год, фактическое значение за январь – май 2015г.

	Постановление Правительства Республики Марий Эл от 12 марта 2013 г. № 59 «О мерах по поэтапному повышению средней заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Республики Марий Эл в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановление Правительства Республики Марий Эл от 26 апреля 2013 года №137 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 24 апреля 2014 г. № 185 "О мерах по повышению средней заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений Республики Марий Эл и муниципальных учреждений в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 19 мая 2014 г. " 243 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальнойсферы, направленные наповышение эффективности образования в 

Республике Марий Эл". 


	Достижение соотношения средней заработной платы педагогических работников  дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате по Республике Марий Эл


	Планируется достичь соотношения средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате по Республике Марий Эл: в 2014 году - 100,0 %, в 2015 году - 100,0 %, в 2016 году - 100,0 %, в 2017 году - 100,0 %, в 2018 году - 100,0 %.


	2013-2018г.
	2015
	Январь-июнь
	99,8
	49,8
	-50,0
	Плановое значение представлено на 2015год, фактическое значение за январь – июнь 2015г.

	Постановление Правительства Республики Марий Эл от 12 марта 2013 г. № 59 «О мерах по поэтапному повышению средней заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Республики Марий Эл в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановление Правительства Республики Марий Эл от 26 апреля 2013 года №137 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 24 апреля 2014 г. № 185 "О мерах по повышению средней заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений Республики Марий Эл и муниципальных учреждений в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 19 мая 2014 г. " 243 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальнойсферы, направленные наповышение эффективности образования в 

Республике Марий Эл". 


	Достижение соотношения средней заработной платы педагогических работников  дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате по Республике Марий Эл


	Планируется достичь соотношения средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате по Республике Марий Эл: в 2014 году - 100,0 %, в 2015 году - 100,0 %, в 2016 году - 100,0 %, в 2017 году - 100,0 %, в 2018 году - 100,0 %.


	2013-2018г.
	2015
	Январь-июль
	99,8
	53,1
	-41,7
	Плановое значение представлено на 2015год, фактическое значение за январь – июль 2015г.

	Постановление Правительства Республики Марий Эл от 12 марта 2013 г. № 59 «О мерах по поэтапному повышению средней заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Республики Марий Эл в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановление Правительства Республики Марий Эл от 26 апреля 2013 года №137 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 24 апреля 2014 г. № 185 "О мерах по повышению средней заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений Республики Марий Эл и муниципальных учреждений в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 19 мая 2014 г. " 243 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальнойсферы, направленные наповышение эффективности образования в 

Республике Марий Эл". 


	Достижение соотношения средней заработной платы педагогических работников  дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате по Республике Марий Эл


	Планируется достичь соотношения средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате по Республике Марий Эл: в 2014 году - 100,0 %, в 2015 году - 100,0 %, в 2016 году - 100,0 %, в 2017 году - 100,0 %, в 2018 году - 100,0 %.


	2013-2018г.
	2015
	Январь-август
	99,8
	61,4
	-38,4
	Плановое значение представлено на 2015год, фактическое значение за январь – август 2015г.

	Постановление Правительства Республики Марий Эл от 12 марта 2013 г. № 59 «О мерах по поэтапному повышению средней заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Республики Марий Эл в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановление Правительства Республики Марий Эл от 26 апреля 2013 года №137 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 24 апреля 2014 г. № 185 "О мерах по повышению средней заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений Республики Марий Эл и муниципальных учреждений в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 19 мая 2014 г. " 243 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальнойсферы, направленные наповышение эффективности образования в 

Республике Марий Эл". 


	Достижение соотношения средней заработной платы педагогических работников  дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате по Республике Марий Эл


	Планируется достичь соотношения средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате по Республике Марий Эл: в 2014 году - 100,0 %, в 2015 году - 100,0 %, в 2016 году - 100,0 %, в 2017 году - 100,0 %, в 2018 году - 100,0 %.


	2013-2018г.
	2015
	Январь-сентябрь
	99,8
	69,8
	-30,0
	Плановое значение представлено на 2015год, фактическое значение за январь – сентябрь 2015г.

	Постановление Правительства Республики Марий Эл от 12 марта 2013 г. № 59 «О мерах по поэтапному повышению средней заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Республики Марий Эл в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановление Правительства Республики Марий Эл от 26 апреля 2013 года №137 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 24 апреля 2014 г. № 185 "О мерах по повышению средней заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений Республики Марий Эл и муниципальных учреждений в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 19 мая 2014 г. " 243 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальнойсферы, направленные наповышение эффективности образования в 

Республике Марий Эл". 


	Достижение соотношения средней заработной платы педагогических работников  дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате по Республике Марий Эл


	Планируется достичь соотношения средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате по Республике Марий Эл: в 2014 году - 100,0 %, в 2015 году - 100,0 %, в 2016 году - 100,0 %, в 2017 году - 100,0 %, в 2018 году - 100,0 %.


	2013-2018г.
	2015
	Январь-октябрь
	99,8
	78,2
	-21,6
	Плановое значение представлено на 2015год, фактическое значение за январь – октябрь 2015г.

	Постановление Правительства Республики Марий Эл от 12 марта 2013 г. № 59 «О мерах по поэтапному повышению средней заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Республики Марий Эл в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановление Правительства Республики Марий Эл от 26 апреля 2013 года №137 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 24 апреля 2014 г. № 185 "О мерах по повышению средней заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений Республики Марий Эл и муниципальных учреждений в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 19 мая 2014 г. " 243 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальнойсферы, направленные наповышение эффективности образования в 

Республике Марий Эл". 


	Достижение соотношения средней заработной платы педагогических работников  дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате по Республике Марий Эл


	Планируется достичь соотношения средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате по Республике Марий Эл: в 2014 году - 100,0 %, в 2015 году - 100,0 %, в 2016 году - 100,0 %, в 2017 году - 100,0 %, в 2018 году - 100,0 %.


	2013-2018г.
	2015
	Январь-ноябрь
	99,8
	86,6
	-13,2
	Плановое значение представлено на 2015год, фактическое значение за январь – ноябрь 2015г.

	Постановление Правительства Республики Марий Эл от 12 марта 2013 г. № 59 «О мерах по поэтапному повышению средней заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Республики Марий Эл в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановление Правительства Республики Марий Эл от 26 апреля 2013 года №137 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 24 апреля 2014 г. № 185 "О мерах по повышению средней заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений Республики Марий Эл и муниципальных учреждений в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 19 мая 2014 г. " 243 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальнойсферы, направленные наповышение эффективности образования в 

Республике Марий Эл". 


	Достижение соотношения средней заработной платы педагогических работников  дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате по Республике Марий Эл


	Планируется достичь соотношения средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате по Республике Марий Эл: в 2014 году - 100,0 %, в 2015 году - 100,0 %, в 2016 году - 100,0 %, в 2017 году - 100,0 %, в 2018 году - 100,0 %.


	2013-2018г.
	2015
	Январь-декабрь
	97,7
	97,7
	0
	Плановое значение представлено на 2015год, фактическое значение за январь – декабрь 2015г.

	Постановление Правительства Республики Марий Эл от 12 марта 2013 г. № 59 «О мерах по поэтапному повышению средней заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Республики Марий Эл в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановление Правительства Республики Марий Эл от 26 апреля 2013 года №137 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 24 апреля 2014 г. № 185 "О мерах по повышению средней заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений Республики Марий Эл и муниципальных учреждений в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 19 мая 2014 г. " 243 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальнойсферы, направленные наповышение эффективности образования в 

Республике Марий Эл". 


	Достижение соотношения средней заработной платы педагогических работников  дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате по Республике Марий Эл


	Планируется достичь соотношения средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате по Республике Марий Эл: в 2014 году - 100,0 %, в 2015 году - 100,0 %, в 2016 году - 100,0 %, в 2017 году - 100,0 %, в 2018 году - 100,0 %.


	2013-2018г.
	2016
	Январь
	87,8
	7,3
	-80,5
	Плановое значение представлено на 2016 год, фактическое значение за январь  2016г

	Постановление Правительства Республики Марий Эл от 12 марта 2013 г. № 59 «О мерах по поэтапному повышению средней заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Республики Марий Эл в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановление Правительства Республики Марий Эл от 26 апреля 2013 года №137 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 24 апреля 2014 г. № 185 "О мерах по повышению средней заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений Республики Марий Эл и муниципальных учреждений в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 19 мая 2014 г. " 243 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальнойсферы, направленные наповышение эффективности образования в 

Республике Марий Эл". 


	Достижение соотношения средней заработной платы педагогических работников  дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате по Республике Марий Эл


	Планируется достичь соотношения средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате по Республике Марий Эл: в 2014 году - 100,0 %, в 2015 году - 100,0 %, в 2016 году - 100,0 %, в 2017 году - 100,0 %, в 2018 году - 100,0 %.


	2013-2018г.
	2016
	Январь-февраль
	87,8
	14,6
	-73,2
	Плановое значение представлено на 2016 год, фактическое значение за январь-февраль  2016г

	Постановление Правительства Республики Марий Эл от 12 марта 2013 г. № 59 «О мерах по поэтапному повышению средней заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Республики Марий Эл в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановление Правительства Республики Марий Эл от 26 апреля 2013 года №137 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 24 апреля 2014 г. № 185 "О мерах по повышению средней заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений Республики Марий Эл и муниципальных учреждений в Республике Марий Эл". Постановление Правительства Республики Марий Эл от 19 мая 2014 г. " 243 "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальнойсферы, направленные наповышение эффективности образования в 

Республике Марий Эл". 


	Достижение соотношения средней заработной платы педагогических работников  дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате по Республике Марий Эл


	Планируется достичь соотношения средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате по Республике Марий Эл: в 2014 году - 100,0 %, в 2015 году - 100,0 %, в 2016 году - 100,0 %, в 2017 году - 100,0 %, в 2018 году - 100,0 %.


	2013-2018г.
	2016
	Январь-март
	87,8
	21,9
	-65,9
	Плановое значение представлено на 2016 год, фактическое значение за январь-март  2016г


Исполнитель: гл экономист Шабалина Г.Н. 
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