Приложение 2
к постановлению  Администрации МО «Звениговский муниципальнывй район»
   от   01.10.2012г. №  590

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии  по формированию и подготовке резерва управленческих кадров

1. Настоящим Положением определяется порядок деятельности Комиссии  по формированию и подготовке резерва управленческих кадров (далее - Комиссия).

2. Основными задачами Комиссии являются:

а) подготовка предложений главе Администрации МО «Звениговский муниципальный район» в области формирования и эффективного использования  резерва управленческих кадров;

б) координация деятельности отделов и структурных подразделений Администрации МО «Звениговский муниципальный район» по вопросам, связанным с отбором, подготовкой, переподготовкой и выдвижением кандидатов для включения в  резерв управленческих кадров, а также по другим вопросам, связанным с формированием  резерва;

в) определение порядка ведения базы данных о лицах, включенных в  резерв управленческих кадров, перечней должностей, подлежащих замещению лицами, включенными  резерв;

г) рассмотрение методик отбора, подготовки, переподготовки и выдвижения кандидатов для включения в  резерв управленческих кадров;

д) контроль за реализацией мероприятий, предусмотренных Порядком формирования  резерва управленческих кадров муниципального образования «Звениговский муниципальный район», утвержденном постановлением Администрации МО «Звениговский муниципальный район» от 26.04.2012 г. № 253.

3. Комиссия для решения возложенных на нее основных задач имеет право:

а) запрашивать в установленном порядке необходимые материалы от отделов и структурных подразделений Администрации МО «Звениговский муниципальный район»;
б) приглашать на свои заседания представителей отделов и структурных подразделений Администрации МО «Звениговский муниципальный район», муниципальных учреждений и предприятий.

4. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов. Решения Комиссии по результатам отбора принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.
При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.

5. По итогам отбора кандидатов Комиссия принимает одно из следующих решений:

о включении в резерв управленческих кадров;

об отказе во включении в резерв управленческих кадров.

6. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем, а в его отсутствие - заместителем председателя и секретарем. Решения Комиссии носят рекомендательный характер.

_____________________________________
