Информация о вакантной должности

	1. Тип вакансии
	Вакансия для замещения вакантной должности

	2. Наименование вакантной должности
	Глава администрации

	3. Замещение по конкурсу
	Да

	4. Причина, по которой конкурс не проводится
	-

	5. Прием документов в электронном виде
	Нет


	6. Наименование органа местного самоуправления
	Красногорская городская администрация Звениговского муниципального района Республики Марий Эл

	7. Принадлежность органа местного самоуправления
	Поселение

	8. Наименование муниципального района / городского округа с внутригородским делением, в границах которого находится орган местного самоуправления
	Республика Марий Эл,  Звениговский район, пгт.Красногорский

	9. Структурное подразделение
	Аппарат Красногорской городской администрации Звениговского муниципального района Республики Марий Эл

	10. Профиль деятельности органа местного самоуправления
	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; обязательное социальное обеспечение

	11. Область профессиональной деятельности
	

	12. Группа вакантной должности муниципальной службы
	Высшая

	13. Уровень вакантной должности
	-

	14. Направление профессиональной служебной деятельности
	Обеспечение деятельности органа местного самоуправления

	15. Специализация по направлению профессиональной служебной деятельности
	

	16. Расположение рабочего места 
	Республика Марий Эл, Звениговский район, п.Красногорский, ул.Госпитальная, д.4А

	17. Примерный размер денежного содержания (оплаты труда)
	от 40 т.р. до 55т.р.

	18. Командировки
	Нет

	19. Служебное (рабочее) время
	5-ти дневная с.н. с 08-00 до 17-00

	20. Нормированность рабочего дня
	Ненормированный

	21. Тип служебного контракта (трудового договора)
	Срочный

	22. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему / социальный пакет
	-

	23. Дополнительная информация о вакантной должности
	-

	24. Краткое описание должностных обязанностей
	1. Контролировать в пределах своей компетенции выполнения постановлений и распоряжений главы Красногорской администрации, решений районного Собрания, решений Собрания депутатов городского поселения Краснгорский, собственных решений.

2. Вести прием граждан, рассматривать предложения, заявления и жалобы граждан, принимать по ним решения в установленном законодательством порядке.

3. Оказывать содействие по подготовке и проведению выборов.

4. Направлять деятельность всех служб городской администрации.

5. Информировать население о своей работе.

6. Информировать Собрание депутатов о деятельности администрации.
7. Проводить оперативные совещания.

8. Координировать работу общественного Совета директоров.

 9. Координировать содержание автомобильных дорог общего пользования, мостов и иных транспортных инженерных сооружений в границах муниципального образования.

10. Осуществлять контроль за исполнением бюджета, владением, пользованием, распоряжением муниципальным имуществом.

11. Организовывать работы по строительству и содержанию муниципального жилищного фонда, созданию условий для жилищного строительства
14. Участвовать в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций.

15. Создавать условия для отдыха жителей поселения, организовывать работы по обустройству мест массового отдыха населения.
16. Организация благоустройства и озеленения территории поселения.
17. Утверждение генеральных планов поселения, правил землепользования и застройки.
18. Организация работ по содержанию мест захоронений.

19. Организация и осуществление мероприятий по гражданской обороне, защите населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

20. Организация и осуществление мероприятий по мобилизационной подготовке муниципальных предприятий и учреждений.
21. Осуществление мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах.

22. Содействие в развитии сельскохозяйственного производства, создание условий для развития малого и среднего предпринимательства.

23. Осуществление муниципального лесного контроля.

24. Координировать работу по привлечению инвестиций и осуществлять мониторинг реализации инвестиционных проектов.

25. Создание, развитие и обеспечение охраны лечебно-оздоровительной местности и курорта местного значения на территории поселения.

26. Создание условий для реализации мер, направленных  на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории поселения, социальная и культурная адаптация мигрантов, профилактика межнациональных конфликтов.

27. Оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям в пределах полномочий, установленных статьями 31.1 и 31.3  7-ФЗ  «О некоммерческих организациях».

	25. Требования для замещения должности - уровень профессионального образования не ниже, чем
	Высшее профессиональное образование

	26. Стаж государственной гражданской службы
	Стаж муниципальной (государственной) службы не менее 5 лет

	27. Стаж работы по специальности, направлению подготовки
	Стаж  работы по специальности не менее 6 лет

	28. Знания и умения
	из квалификационных требований

	29. Опыт работы
	-

	30. Дополнительные требования к кандидатам
	-

	31. Срок приема документов
	23.09.2024г.-12.10.2024г.

	32. Место приема документов
	Республика Марий Эл, Звениговский район, п.Красногорский, ул.Госпитальная, д.4А

	33. Время приема документов
	с 8.00 до 12.00 и с 13.00 до 17.00 в рабочие дни (понедельник – пятница)

	34. Почтовый адрес
	Республика Марий Эл, Звениговский район, п.Красногорский, ул.Госпитальная, д.4А

	35. Контактная информация
	8(83645) 6-90-33, 6-90-10
krasadmin@mari-el.ru

	36. Контактное лицо
	Анисимова Лилия Валерьевна

	37. Интернет-сайт органа местного самоуправления
	-

	38. Дополнительная информация
	-


